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Arbeiten bei der KLS Martin Group
Surgical Innovation is our Passion
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Sehr viel! Denn bei der KLS Martin Group kommen viele Vorzüge  
zusammen. Sie arbeiten nicht nur in einem innovativen Unternehmen 
mit faszinierenden Produkten und modernsten Technologien. 

Mit Ihrer täglichen Arbeit tragen Sie auch dazu bei, die Lebensqualität 
der Menschen zu verbessern. Darüber hinaus arbeiten Sie in einer der 
schönsten Regionen Deutschlands. Dort, wo andere Urlaub machen.  
 
Ihre Kollegen sind offen, herzlich und anpackend. Sie haben die  
Möglichkeit, sich mit und bei uns weiterzuentwickeln. Und unsere 
Zusatzleistungen motivieren zusätzlich.

Was uns als Unternehmen ausmacht?

Arbeiten bei der KLS Martin Group
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Arbeiten bei der KLS Martin Group

Leidenschaft ist unser Antrieb! Herzblut und Hirnschmalz sind die Zutaten unseres Erfolgs. 
Dieser Spirit prägt unsere Suche nach innovativen Lösungen und die Art, wie wir neue Wege 
erschließen: smart, durchdacht und findig. 

Wir agieren initiativ. Wir sind innovativ. Wir handeln individuell. Der persönliche Umgang ist 
uns wichtig – spürbare Nähe, gelebte Fairness, aufrichtiger Respekt.

Wie wir arbeiten



Tauchen Sie ein in unsere Arbeitswelten

Bis ein Medizinprodukt entsteht, leisten viele Menschen einen wichtigen Beitrag.  
Wer sind diese Menschen? In welchen Bereichen sind sie tätig? Und wie ist ihr Arbeitsalltag 
bei der KLS Martin Group? In unseren Karrierevideos stellen sich unsere Mitarbeiter vor.  
Denn hinter jeder unserer chirurgischen Innovationen stecken Menschen mit Leidenschaft. 
Werden auch Sie ein Teil davon!

+ Unsere Karrierevideos finden Sie unter: klsmartin.com/wiewirarbeiten

Entwicklungsingenieurin (m/w/d) | 
Rebecca Herzog

Leiter Softwareentwicklung (m/w/d) |  
Andreas Küchlin

Produktmanager (m/w/d) |  
Uwe Ott und Tobias Held

Regulatory Affairs Specialist (m/w/d) | 
Michael Scheid, Alexander Braun, Leah Bosch

Sachbearbeiter Customer Service (m/w/d) |  
Sarah Theil, Laura D’Arca und Denis Reinacher

Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker (m/w/d) | 
Dennis Becker und Tobias Zepf
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Arbeiten bei der KLS Martin Group

Respekt und Wertschätzung

Wir schätzen und respektieren Leben

Wir alle leisten einen entscheidenden Beitrag zum Erfolg der 
KLS Martin Group. Wir begegnen einander und unserer Umwelt 
gegenüber wertschätzend und respektvoll. Dies zeigen wir mit 
ehrlichem Interesse am Gegenüber, Fairness und einer offenen, 
vertrauensvollen Kommunikation auf Augenhöhe. Leistung wird 
zeitnah anerkannt und wertgeschätzt, Erfolge werden sichtbar 
gemacht. Wir gehen mit den Bedürfnissen anderer genauso
achtsam um wie mit unseren eigenen.

Unsere Kultur @ KLS Martin

Gemeinsame Werte verbinden und machen uns zu einem Team. Unsere Kultur ist unser
Fundament, denn unsere Werte prägen unser Handeln. Zu jeder Zeit.

Mitgestaltung

Wir gestalten und kümmern uns: gemeinsam

Großartige Ideen und nachhaltige Innovationen sind immer das 
Werk von vielen und nie von nur einem. Als Teil der KLS-Martin-
Familie geben wir im Team alle unser Bestes. Wir teilen unsere 
Erfahrungen und unser Wissen, wir verabschieden uns von Egos 
und übernehmen Verantwortung. Wir arbeiten mit Empathie und 
Vertrauen daran, gemeinsam Großartiges für die Zukunft von
Patienten, der Gesellschaft und der Umwelt zu leisten.

Mitgestaltung Respekt und 
Wertschätzung

Persönliche 
Nähe

Verlässlichkeit Vielfalt und 
Diversität

Mitgestaltung Respekt und 
Wertschätzung

Persönliche 
Nähe

Verlässlichkeit Vielfalt und 
Diversität
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Persönliche Nähe

Wir sind global und persönlich

Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen. 
Wir agieren global, an unseren Standorten enga- 
gieren wir uns lokal. Unsere Unternehmenskultur wird 
von spürbarer Nähe geprägt – darauf sind wir stolz. 
Wir sind füreinander und für unsere Patienten und 
Partner da. Wir hören genau zu und verstehen, worauf 
es ankommt. Das definiert unser Miteinander.

Mitgestaltung Respekt und 
Wertschätzung

Persönliche 
Nähe

Verlässlichkeit Vielfalt und 
Diversität
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Arbeiten bei der KLS Martin Group

Verlässlichkeit

Wir arbeiten zielgerichtet und verlässlich: jetzt und in der Zukunft

Wir sind intern wie extern ein verlässlicher und vertrauenswürdiger 
Partner, der Entscheidungen mit Bedacht und langfristig trifft. 
Wir halten Vereinbarungen konsequent ein. Weltweit können sich 
unsere Kunden auf innovative Produkte von höchster Qualität  
verlassen. Hierdurch entstehen Vertrauen, Stabilität und Erfolg.

Mitgestaltung Respekt und 
Wertschätzung

Persönliche 
Nähe

Verlässlichkeit Vielfalt und 
Diversität

Unsere Kultur @ KLS Martin
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Vielfalt und Diversität

Wir stärken Vielfalt

Für uns als globales Unternehmen ist die Vielfalt unserer Beschäf-
tigten eine besondere Stärke. Vielfalt umfasst alle Unterschiede, 
die uns zu einzigartigen Individuen machen. Bei der KLS Martin 
Group vereinen wir Menschen mit den verschiedensten
Fähigkeiten, Erfahrungen und Sichtweisen und aus einer Vielzahl 
von Kulturkreisen und kulturellen Hintergründen. Wir ermutigen 
jeden, in neue Richtungen zu denken, um Kreativität und Inno-
vation voranzutreiben. Unsere Produkte und Lösungen sind so 
vielfältig wie wir. Gerade weil wir alle so verschieden sind, sind wir 
zusammen so erfolgreich.

Mitgestaltung Respekt und 
Wertschätzung

Persönliche 
Nähe

Verlässlichkeit Vielfalt und 
Diversität
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Arbeitsklima und Unternehmenskultur
Der persönliche Umgang ist uns wichtig – spürbare 
Nähe, gelebte Fairness, aufrichtiger Respekt. Wir 
hören genau zu und verstehen, worauf es ankommt. 
Das prägt unser Miteinander und die Beziehung zu 
unseren Kunden. Dahinter stehen Individualisten mit 
Teamgeist. Menschen, die ganz sie selbst sind und 
sich proaktiv einbringen. In diesem Umfeld kann sich 
jeder von uns entfalten und seine Kompetenzen kon-
tinuierlich erweitern.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch 
eine kollegiale Arbeitsatmosphäre, gegenseitige 
Wertschätzung, konstruktive Zusammenarbeit, 
Offenheit und Interesse aus.

Was wir bieten

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut. Jeden Tag arbeiten sie mit vollem  
Engagement am Erfolg unseres Unternehmens. Spitzenleistungen erbringen kann man 
jedoch nur, wenn das betriebliche und persönliche Umfeld stimmt. Daher unterstützen  
wir unsere Mitarbeiter abhängig von dem Standort, dem Arbeitsplatz und der Tätigkeit  
mit einer Vielzahl an Benefits, die sie auf ihrem Weg bei uns begleiten, sie individuell  
vorwärtsbringen oder ihnen einfach nur gut tun.

Gute Gründe für die KLS Martin Group

Innovation und spannende Produkte
Mit unserem Anspruch „Surgical Innovation is our 
Passion“ haben wir vielfach neue Maßstäbe gesetzt. 
Zum Beispiel mit Distraktoren, die gelenktes Kno-
chenwachstum zur Regeneration und Heilung 
schwerer Verletzungen und Deformationen ermög-
lichen. Mit dem innovativen Ultraschallverfahren 
SonicWeld Rx® und resorbierbaren Implantaten, die 
Patienten Zweiteingriffe ersparen. Oder mit der ganz-
heitlichen Lösung Individual Patient Solutions, die 
den virtuellen Workflow in die klinische Wirklichkeit 
bringt und eine Individualisierung von Patientenim-
plantaten ermöglicht. Im Bereich der Elektro- und 
Laserchirurgie haben wir uns insbesondere mit dem 
Elektrochirurgiegerät maXium®, wiederverwend-
baren Systemen in der Gefäßversiegelung und dem 
Limax®-Laser für die Metastasenchirurgie einen 
Namen gemacht.

Innovation bei KLS Martin ist meist das Ergebnis  
aus dem Zusammenspiel ganz unterschiedlicher  
Einflüsse und Anregungen. Hand in Hand  
entwickelt von KLS-Martin-Mitarbeitern, Medizinern,  
Forschungseinrichtungen und der Industrie.
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Vielfältige Aufgaben mit kurzen Entscheidungswegen
Unsere Mitarbeiter finden bei uns ein ganzheitliches 
und vielfältiges Aufgabengebiet mit Verantwortung 
und kurzen Entscheidungswegen. Wir fordern und 
fördern eigenverantwortliches Denken und Handeln. 
Jeder kann bei uns seine individuellen Stärken ein-
bringen und zum Erfolg beitragen. Eigeninitiative 
kombiniert mit leidenschaftlicher Neugier können 
sich so optimal entfalten.

Wachstum im Familienunternehmen
Die KLS Martin Group wurde 1896 gegründet
und ist seit der Unternehmensgründung durch  
die Familie Leibinger ein Familienunternehmen.  
Der persönliche Kontakt der Eigentümer zu den  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist dabei von  
großer Bedeutung. Wir schätzen die Bedürfnisse 
unserer Kunden sowie unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Unser Denken und Handeln ist an 
langfristigen Zielen orientiert. Neben schnellen und 
unkomplizierten Entscheidungswegen bieten wir  
als Familienunternehmen Sicherheit, Stabilität  
und Unabhängigkeit. Unser Ziel ist der langfristige  
Ausbau der KLS Martin Group. Seit vielen Jahren 
wachsen wir, erweitern unsere Bestandsgebäude, 
eröffnen neue Standorte, stellen neue Mitarbeiter  
ein und entwickeln neue medizinische Lösungen.
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Arbeiten bei der KLS Martin Group

Firmen-Laptop/-Smartphone
Je nach Stelle und Tätigkeit erhalten Sie einen  
Laptop und/oder ein Smartphone, damit Sie mit 
Ihren Kollegen bzw. Kunden optimal verbunden sind.

Flexibles und mobiles Arbeiten
Wir eröffnen Freiräume und bieten ein hohes  
Maß an Flexibilität für Ihr Berufs- und Privatleben. 
Durch flexible Arbeitszeiten, Gleitzeitkonto, mobiles  
Arbeiten von bis zu 60  %, je nach Position oder  
Elternzeit. Damit bei Ihnen Familie und Beruf  
optimal zusammenpassen.

Sport- und Gesundheitsangebote
Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist die Basis für 
nachhaltige Leistungsfähigkeit und Wohlbefinden. 
Die Unternehmen der KLS Martin Group bieten 
umfassende Maßnahmen: egal ob Firmenfitness, 
Yoga, wöchentlich frisches Obst, Businessbike,  
Informationsveranstaltungen, Kurse, Seminare  
oder die Teilnahme an regionalen Sportveran- 
staltungen. Auch ein Betriebsarzt steht unseren  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfügung.

Unsere Zusatzleistungen für Sie

Aus- und Weiterbildung
KLS Martin entwickelt chirurgische Innovationen  
mit Leidenschaft. Das können wir nur durch die  
kontinuierliche Qualifizierung unserer Mitarbeiter 
sicherstellen.
Die persönliche Entwicklung fördern wir in den  
Jahresgesprächen, bei denen sich Führungskraft 
und Mitarbeiter austauschen und persönliche Ziele 
abstecken. Dadurch kann der Mitarbeiter seine 
Entwicklung eigenverantwortlich mitgestalten und 
vorantreiben. Zur Förderung der fachlichen Quali-
fizierung unterstützen wir unsere Mitarbeiter mit 
Seminaren, Fort- und Weiterbildungen bis hin  
zu Sprachkursen. Besuche von Messen, Kongres-
sen, externen Arbeitskreisen oder befreundeten 
Unternehmen erweitern den Horizont und liefern 
Inspiration.

Cafeteria
An allen unseren Standorten finden Sie eine  
Cafeteria, in welcher Sie nicht nur mit Snacks  
und Kaffee verwöhnt werden, sondern sich auch  
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen austauschen 
können. Ein idealer Ort, um zusammenzukommen.
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Individuelle Einarbeitung + Welcome-Meeting
Als neuer Mitarbeiter heißen wir Sie herzlich will-
kommen. Damit Sie schnell in Ihrem neuen Job 
ankommen, unterstützen wir Sie während der ersten 
Wochen und Monate. Unser Einarbeitungsprogramm 
bereitet Ihnen einen perfekten Start und beinhaltet 
das Welcome-Meeting, einen individuellen Einar-
beitungsplan und einen Mentor, der Sie mit allen 
administrativen und organisatorischen Abläufen 
sowie den Gepflogenheiten und Werten in unserem 
Unternehmen vertraut macht.

Internationale Einsatzmöglichkeiten
Die standortübergreifende Zusammenarbeit ist bei 
uns gelebte Realität. Von Beginn an stand bei KLS 
Martin der internationale Vertrieb im Mittelpunkt. 
Mehrere Gruppen arbeiten bei unterschiedlichsten 
Themen über Ländergrenzen hinweg zusammen und 
wirken so auf die globale Unternehmensstrategie 
bei der KLS Martin Group ein. Damit die standort-
übergreifende Zusammenarbeit gelingt, ist die inter-
nationale Vernetzung unserer Mitarbeiter und Füh-
rungskräfte entscheidend. Sowohl Auslandspraktika 
für unsere Studenten als auch Entsendungen oder 
internationale Projekteinsätze sind möglich.

Mitarbeiter-Events für und Azubiausflüge
Herausragende jährliche Veranstaltungen, die zur 
guten Tradition bei der KLS Martin Group gehören, 
führen unsere Mitarbeiter zusammen und stärken 
die Identifikation. Beispielsweise beim gemeinsamen 
„Ferienhock“, bei der Weihnachtsfeier oder den 
Jubilarsfeiern. Auch unsere Auszubildenden und 
Studenten kommen regelmäßig zusammen: zum 
Beispiel beim jährlich stattfindenden Azubiausflug.

Moderner Arbeitsplatz in guter Lage
An allen unseren Standorten finden Sie moderne  
und technisch gut ausgestattete Arbeitsplätze. 
Moderne Besprechungs- und Konferenzräume  
sowie digitale Kommunikationslösungen erleichtern 
die Zusammenarbeit mit Kollegen oder Gästen.  
Die gute Lage und Verkehrsanbindung unserer 
Standorte bieten Ihnen optimale Mobilität und  
Flexibilität. In Ihren Pausen oder nach der Arbeit 
können Sie auf ein vielfältiges Angebot an Einkaufs-
möglichkeiten zurückgreifen.
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Arbeiten bei der KLS Martin Group

Vergütung
Wir setzen auf das Können und das hohe Engage-
ment unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Unsere Gegenleistung: eine attraktive und faire 
Vergütung mit Zusatzleistungen.  
Die Vergütung setzt sich aus einem Grundge-
halt und evtl. zuzüglich einer freiwilligen Zulage 
zusammen. Darüber hinaus erhalten Sie je  
nach Arbeitsmodell auch Sonderzahlungen.  
Ab dem siebten Monat nach Eintritt gewähren  
wir einen Zuschuss zu den vermögenswirk- 
samen Leistungen.

Vorsorge + Versicherung
Vorsorgen für das Alter und Werte mit vermögens-
wirksamen Maßnahmen aufbauen, um auch in 
Zukunft zufrieden und sicher zu leben – hierzu 
bieten wir Ihnen mit unserem Versicherungs- 
partner maßgeschneiderte Angebote in Form 
einer Gehaltsumwandlung.
Unsere reisenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter profitieren von einer Unfallversicherung.

Unsere Zusatzleistungen für Sie

Parkplätze
In so mancher Großstadt sind Parkplätze nicht mehr 
selbstverständlich. Bei uns schon. Für alle unsere 
Mitarbeiter stellen wir ausreichend kostenfreie  
Parkplätze zur Verfügung.

Urlaub
Bei einer 5-Tage-Woche können Sie bei uns von  
30 Tagen Urlaub ausgehen. Diesen dürfen Sie  
weitestgehend frei planen. Wir haben an den meis-
ten unserer Standorte keine Betriebsschließungen.

Mitarbeiterrabatte
Mit unserem „Corporate-Benefits-Programm”  
bieten wir unseren Mitarbeitern über ein Portal  
hochwertige Sonderkonditionen namhafter  
Hersteller und Marken an.
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Wertschätzung
Alle Jahre wieder erhalten alle Mitarbeiter zu  
Weihnachten ein Dankeschön für den besonderen 
Einsatz. Persönlich von der Geschäftsleitung. 
Das ist Wertschätzung!
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Wer wir sind

Die KLS Martin Group ist ein global agierendes mittelständisches Familienunternehmen der Medizintechnik. 
Seit 1896 und mit rund 2.000 Mitarbeitern weltweit widmen wir uns der Chirurgie und entwickeln
umfassende medizintechnische Problemlösungen: ob Implantat-Systeme, hochfrequenzchirurgische Geräte, 
chirurgische Laser, Sterilisationscontainer, Operationsleuchten oder chirurgische Instrumente.
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Seit 1896 entwickeln wir entsprechend unserer Firmenphilosophie  
„Surgical Innovation is our Passion“ umfassende medizintechnische  
Problemlösungen Hand in Hand mit den klinischen Anwendern.  
 
Das Ergebnis sind Produkte und Dienstleistungen, die höchste Qualitäts- 
ansprüche erfüllen, durch ihren hohen Innovationsgrad überzeugen  
und sich nicht nur durch ihren Anwendernutzen, sondern insbesondere  
durch ihre Vorteile für Patienten auszeichnen.

Surgical Innovation is our Passion
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Der Südwesten Deutschlands:  
eine Region, die viel zu bieten hat
 
Die Regionen rund um unsere Standorte Mühlheim, Tuttlingen und 
Freiburg bieten Freizeitmöglichkeiten für jeden Geschmack. Zum 
Beispiel Berge und Trails für Mountainbiker, Wanderer oder Natur-
genießer. Im Winter liegen verschneite Hänge quasi vor der Tür zum 
Skifahren, Snowboarden, Langlaufen, etc. Wer gerne badet, Boot 
fährt oder einfach gerne das Wasser genießt, ist in kürzester Zeit am 
Bodensee oder an vielen kleinen Badeseen. Wer statt Landluft doch 
lieber Großstadtflair genießt, ist schnell in Freiburg oder Stuttgart. 
Und wem das noch nicht genug ist, fährt auch schnell nach Frank-
reich, in die Schweiz, nach Österreich oder Italien.

Osteosynthese-Zubehör

TUTTLINGEN

MÜHLHEIM

FRIDINGEN

FREIBURG

Wo wir zu finden sind

Arbeit und Freizeit genießen, wo andere Urlaub machen. Ob an unserem  
Standort in Tuttlingen, Mühlheim oder Freiburg: Die Orte und Landschaften 
bieten allen Generationen jede Menge Lebensqualität. Zumal die geografische 
Lage zwischen Schwarzwald, Donautal und Bodensee unglaublich vielseitig  
ist und ziemlich kurze Wege zu Kultur-, Wein-, Segel- oder Gebirgstouren  
verspricht.



Medizintechnik-Cluster Tuttlingen
 
Tuttlingen und Umgebung werden auch das Weltzentrum der  
Medizintechnik genannt, mit knapp 400 Unternehmen und rund 
8.000 Beschäftigten in diesem Cluster. Wie das Silicon Valley in 
Kalifornien für die Softwareunternehmen gehört Tuttlingen zum 
Innovationsführer für medizintechnische Lösungen. Wir gehören 
seit 1896 dazu und haben uns und unsere Produkte kontinuier-
lich weiterentwickelt. Nicht umsonst sind wir in vielen Bereichen 
Weltmarktführer.

Unsere weltweiten Standorte
 
Das Headquarter der Unternehmensgruppe ist in Mühlheim.  
Produziert wird an den Standorten in Mühlheim, Freiburg,  
Fridingen, Penang und Jacksonville. Über die zwei Vertriebsge-
sellschaften in Tuttlingen und den USA sowie weitere Tochter- 
und Partnerunternehmen in Großbritannien, Italien, den  
Niederlanden, Brasilien, Mexiko, Japan, China, Malaysia,  
Australien, Indien sowie Taiwan und die beiden Repräsentanzen 
in Russland und Dubai werden unsere Produkte weltweit  
in über 140 Ländern vertrieben.
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Gebrüder Martin GmbH & Co. KG
KLS Martin Platz 1
78532 Tuttlingen
Tel. +49 7461 706-0 

Aktuelle News
Follow us! Neuigkeiten zur KLS Martin Group finden Sie auf unserer 
Website unter: klsmartin.com/karriere

2023-05 · Printed in Germany 

Ausschließlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit verzichten wir in unserer Kommunikation auf die geschlechtsspezifische Schreibweise und verwenden  
das generische Maskulinum. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter.


