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Arbeiten bei der KLS Martin Group

Was uns als Unternehmen ausmacht?

Sehr viel! Denn bei der KLS Martin Group kommen viele Vorzlge
zusammen. Sie arbeiten nicht nur in einem innovativen Unternehmen
mit faszinierenden Produkten und modernsten Technologien.

Mit Ihrer taglichen Arbeit tragen Sie auch dazu bei, die Lebensqualitat
der Menschen zu verbessern. Dariliber hinaus arbeiten Sie in einer der
schoénsten Regionen Deutschlands. Dort, wo andere Urlaub machen.

|hre Kollegen sind offen, herzlich und anpackend. Sie haben die
Maoglichkeit, sich mit und bei uns weiterzuentwickeln. Und unsere
Zusatzleistungen motivieren zusétzlich.
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Wie wir arbeiten

Leidenschaft ist unser Kernwert! Herzblut und Hirnschmalz sind die Zutaten unseres Erfolgs.

Dieser Spirit pragt unsere Suche nach innovativen Lésungen und die Art, wie wir neue Wege
erschlieBen: smart, durchdacht und findig.

Wir agieren initiativ. Wir sind innovativ. Wir handeln individuell. Der persénliche Umgang ist
uns wichtig — spirbare Nahe, gelebte Fairness, aufrichtiger Respekt.

Tauchen Sie ein in unsere Arbeitswelten

Bis ein Medizinprodukt entsteht, leisten viele Menschen einen wichtigen Beitrag.

Wer sind diese Menschen? In welchen Bereichen sind sie tatig? Und wie ist ihr Arbeitsalltag
bei der KLS Martin Group? In unseren Karrierevideos stellen sich unsere Mitarbeiter vor.
Denn hinter jeder unserer chirurgischen Innovationen stecken Menschen mit Leidenschaft.
Werden auch Sie ein Teil davon!

+ Unsere Karrierevideos finden Sie unter: klsmartin.com/wiewirarbeiten

Business Development Manager (m/w/d) | Sachbearbeiter Customer Service (m/w/d) | Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker (m/w/d) |
Bernard Tsang und Philip Wurster Sarah Theil, Laura D’Arca und Denis Reinacher Dennis Becker und Tobias Zepf

Entwicklungsingenieurin (m/w/d) | Leiter Softwareentwicklung (m/w/d) | Produktmanager (m/w/d) |
Rebecca Herzog Andreas Kiichlin Uwe Ott und Tobias Held
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Was wir bieten

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut. Jeden Tag arbeiten sie mit vollem
Engagement am Erfolg unseres Unternehmens. Spitzenleistungen erbringen kann man
jedoch nur, wenn das betriebliche und persénliche Umfeld stimmt. Daher unterstitzen
wir unsere Mitarbeiter abhangig von dem Standort, dem Arbeitsplatz und der Tatigkeit
mit einer Vielzahl an Benefits, die sie auf ihrem Weg bei uns begleiten, sie individuell

vorwartsbringen oder ihnen einfach nur gut tun.

Gute Grunde fur die KLS Martin Group

Arbeitsklima und Unternehmenskultur

Der personliche Umgang ist uns wichtig — spirbare
Nahe, gelebte Fairness, aufrichtiger Respekt. Wir
horen genau zu und verstehen, worauf es ankommt.
Das pragt unser Miteinander und die Beziehung zu
unseren Kunden. Dahinter stehen Individualisten mit
Teamgeist. Menschen, die ganz sie selbst sind und
sich proaktiv einbringen. In diesem Umfeld kann sich
jeder von uns entfalten und seine Kompetenzen kon-
tinuierlich erweitern.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch
eine kollegiale Arbeitsatmosphére, gegenseitige
Wertschatzung, konstruktive Zusammenarbeit,
Offenheit und Interesse aus.

Innovation und spannende Produkte

Mit unserem Anspruch ,Surgical Innovation is our
Passion“ haben wir vielfach neue MaBstabe gesetzt.
Zum Beispiel mit Distraktoren, die gelenktes Kno-
chenwachstum zur Regeneration und Heilung
schwerer Verletzungen und Deformationen ermog-
lichen. Mit dem innovativen Ultraschallverfahren
SonicWeld Rx® und resorbierbaren Implantaten, die
Patienten Zweiteingriffe ersparen. Oder mit der ganz-
heitlichen Lésung Individual Patient Solutions, die
den virtuellen Workflow in die klinische Wirklichkeit
bringt und eine Individualisierung von Patientenim-
plantaten ermoglicht. Im Bereich der Elektro- und
Laserchirurgie haben wir uns insbesondere mit dem
Elektrochirurgiegerat maXium®, wiederverwendba-
ren Systemen in der GeféBversiegelung und dem
Limax®-Laser fir die Metastasenchirurgie einen
Namen gemacht.

Innovation bei KLS Martin ist meist das Ergebnis aus
dem Zusammenspiel ganz unterschiedlicher EinflUs-
se und Anregungen. Hand in Hand entwickelt von
KLS-Martin-Mitarbeitern, Medizinern, Forschungs-
einrichtungen und der Industrie.

Vielfaltige Aufgaben mit kurzen Entscheidungswegen
Unsere Mitarbeiter finden bei uns ein ganzheitliches
und vielfaltiges Aufgabengebiet mit Verantwortung
und kurzen Entscheidungswegen. Wir fordern und
fordern |hr eigenverantwortliches Denken und Han-
deln. Jeder kann bei uns seine individuellen Starken
einbringen und zum Erfolg beitragen. Eigeninitiative
kombiniert mit leidenschaftlicher Neugier kénnen
sich so optimal entfalten.
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Wachstum im Familienunternehmen

Die KLS Martin Group wurde 1923 gegriindet

und ist seit der Unternehmensgriindung durch die
Familien Leibinger und Stuckenbrock ein Familien-
unternehmen. Der persénliche Kontakt der Eigen-
timer zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

ist dabei von groBer Bedeutung. Wir schatzen die
Beddirfnisse unserer Kunden sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Unser Denken und Handeln ist

an langfristigen Zielen orientiert. Neben schnellen
und unkomplizierten Entscheidungswegen bieten
wir als Familienunternehmen Sicherheit, Stabilitat
und Unabhéangigkeit. Unser Ziel ist der langfristige
Ausbau der KLS Martin Group. Seit vielen Jahren
wachsen wir, erweitern unsere Bestandsgebaude,
erdffnen neue Standorte, stellen neue Mitarbeiter
ein und entwickeln neue medizinische Lésungen.
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Unsere Zusatzleistungen fur Sie

Aus- und Weiterbildung

KLS Martin entwickelt chirurgische Innovationen
mit Leidenschaft. Das kénnen wir nur durch die
kontinuierliche Qualifizierung unserer Mitarbeiter
sicherstellen.

Die personliche Entwicklung férdern wir in den
Jahresgesprachen, bei denen sich Fihrungskraft
und Mitarbeiter austauschen und personliche Ziele
abstecken. Dadurch kann der Mitarbeiter seine
Entwicklung eigenverantwortlich mitgestalten und
vorantreiben. Zur Férderung der fachlichen Qua-
lifizierung unterstitzen wir unsere Mitarbeiter mit
Seminaren, Fort- und Weiterbildungen bis hin zu
Sprachkursen. Besuche von Messen, Kongressen,
externen Arbeitskreisen oder befreundeten Unter-
nehmen erweitern den Horizont und liefern Inspira-
tion.

Cafeteria

An allen unseren Standorten finden Sie eine
Cafeteria, in welcher Sie nicht nur mit Snacks

und Kaffee verwdhnt werden, sondern sich auch
mit Ihren Kolleginnen und Kollegen austauschen
kénnen. Ein idealer Ort, um zusammenzukommen.

« M

Firmen-Laptop/-Smartphone

Je nach Stelle und Tétigkeit erhalten Sie einen
Laptop und/oder Smartphone, damit Sie mit Ihren
Kollegen bzw. Kunden optimal verbunden sind.

Flexibles Arbeiten

Wir ertffnen Freirdume und ein hohes MaB an
Flexibilitat fur Ihr Berufs- und Privatleben. Durch
flexible Arbeitszeiten, Gleitzeitkonto oder Elternzeit.
Damit bei Ihnen Familie und Beruf optimal zusam-
menpassen.

Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist die Basis fur
nachhaltige Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden.
Die Unternehmen der KLS Martin Group bieten
Ihnen umfassende MaBnahmen: egal ob Firmenfit-
ness, Yoga, wochentlich frisches Obst, Businessbike,
Informationsveranstaltungen, Kurse, Seminare oder
die Teilnahme an regionalen Sportveranstaltungen.
Auch ein Betriebsarzt steht unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zur Verfigung.
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Individuelle Einarbeitung + Welcome-Meeting

Als neuer Mitarbeiter heiBen wir Sie herzlich will-
kommen. Damit Sie schnell in [hrem neuen Job
ankommen, unterstitzen wir Sie wahrend der ersten
Wochen und Monate. Unser Einarbeitungsprogramm
bereitet Ihnen einen perfekten Start und beinhaltet
das Welcome-Meeting, einen individuellen Einar-
beitungsplan und einen Mentor, der Sie mit allen
administrativen und organisatorischen Ablaufen
sowie den Gepflogenheiten und Werten in unserem
Unternehmen vertraut macht.

Internationale Einsatzmoglichkeiten

Die standortlbergreifende Zusammenarbeit ist bei
uns gelebte Realitat. Von Beginn an stand bei KLS
Martin der internationale Vertrieb im Mittelpunkt.
Mehrere Gruppen arbeiten bei unterschiedlichsten
Themen Uber Landergrenzen hinweg zusammen und
wirken so auf die globale Unternehmensstrategie
bei der KLS Martin Group ein. Damit die standort-
Ubergreifende Zusammenarbeit gelingt, ist die inter-
nationale Vernetzung unserer Mitarbeiter und Fuh-
rungskréafte entscheidend. Sowohl Auslandspraktika
flr unsere Studenten als auch Entsendungen oder
internationale Projekteinsatze sind moglich.
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e :

Mitarbeiter-Events und Azubiausflige
Herausragende jahrliche Veranstaltungen, die zur
guten Tradition bei der KLS Martin Group gehdren,
fuhren unsere Mitarbeiter zusammen und stérken
die Identifikation. Beispielsweise beim gemeinsamen
,Ferienhock", bei der Weihnachtsfeier oder den
Jubilarsfeiern. Auch unsere Auszubildenden und
Studenten kommen regelméaBig zusammen: zum
Beispiel beim jahrlich stattfindenden Azubiausflug.

Moderner Arbeitsplatz in guter Lage

An allen unseren Standorten finden Sie moderne
und technisch gut ausgestattete Arbeitsplatze.
Moderne Besprechungs- und Konferenzraume
sowie digitale Kommunikationslésungen erleichtern
die Zusammenarbeit mit Kollegen oder Gasten.

Die gute Lage und Verkehrsanbindung unserer
Standorte bieten lhnen optimale Mobilitat und
Flexibilitat. In Ihren Pausen oder nach der Arbeit
kénnen Sie auf ein vielféltiges Angebot an Einkaufs-
moglichkeiten zurtickgreifen.
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Unsere Zusatzleistungen fir Sie

Parkplatze

In so mancher GroBstadt sind Parkplatze nicht mehr

selbstverstandlich. Bei uns schon. Fir alle unsere
Mitarbeiter stellen wird ausreichend kostenfreie
Parkplatze zur Verflgung.

Urlaub

Bei einer b-Tage-Woche kénnen Sie bei uns von
30 Tagen Urlaub ausgehen. Diesen dirfen Sie
weitestgehend frei planen. Wir haben an den meis-
ten unserer Standorte keine BetriebsschlieBungen.

W

Verglitung

Wir setzen auf das Kénnen und das hohe Engage-
ment unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Unsere Gegenleistung: eine attraktive und faire
Vergltung mit Zusatzleistungen.

Die Vergltung setzt sich aus einem Grundge-
halt und evtl. zuzlglich einer freiwilligen Zulage
zusammen. Darlber hinaus erhalten Sie je
nach Arbeitsmodell auch Sonderzahlungen.

Ab dem siebten Monat nach Eintritt gewahren
wir einen Zuschuss zu den vermogenswirk-
samen Leistungen.

Vorsorge + Versicherung

Vorsorgen fir das Alter und Werte mit vermogens-
wirksamen MaBnahmen aufbauen, um auch in
Zukunft zufrieden und sicher zu leben — hierzu
bieten wir [hnen mit unserem Versicherungspart-
ner maB3geschneiderte Angebote in Form einer
Gehaltsumwandlung.

Unsere reisenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter profitieren von einer Unfallversicherung.

Y

Wertschatzung

Alle Jahre wieder erhalten alle Mitarbeiter zu
Weihnachten ein Dankeschdn fir den besonderen
Einsatz. Persdnlich von der Geschéaftsleitung.

Das ist Wertschatzung!
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Wer wir sind

Die KLS Martin Group ist ein global agierendes, mittelstandisches Familienunternehmen der Medizin-
technik. Seit 1923 und mit rund 1.500 Mitarbeitern weltweit widmen wir uns der Chirurgie und entwickeln
umfassende medizintechnische Problemlésungen: ob Implantat-Systeme, hochfrequenzchirurgische Geréte,
chirurgische Laser, Sterilisationscontainer, Operationsleuchten, chirurgische Instrumente oder individuelle
OP-L6sungen.

Die KLS Martin Group ist die Dachmarke fiir die Unternehmen Gebrider Martin, Karl Leibinger Medizin-

technik, KLS Martin in Freiburg, Stuckenbrock Medizintechnik, Rudolf Buck und KLS Martin in den USA
sowie flUr zahlreiche Tochterunternehmen und Reprasentanzen auf der ganzen Welt.
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Sugical Innovation is our Passion

Seit 1923 entwickeln wir entsprechend unserer Firmenphilosophie
»Surgical Innovation is our Passion” umfassende medizintechnische
Problemldsungen Hand in Hand mit den klinischen Anwendern.

Das Ergebnis sind Produkte und Dienstleistungen, die hochste Qualitats-
anspriche erfullen, durch ihren hohen Innovationsgrad tberzeugen

und sich nicht nur durch ihren Anwendernutzen, sondern insbesondere
durch ihre Vorteile fur Patienten auszeichnen.
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Wo wir zu finden sind

Arbeit und Freizeit genieen, wo andere Urlaub machen. Ob an unserem
Standort in Tuttlingen, Mihlheim oder Freiburg: Die Orte und Landschaften
bieten allen Generationen jede Menge Lebensqualitdt. Zumal die geografische
Lage zwischen Schwarzwald, Donautal und Bodensee unglaublich vielseitig
ist und ziemlich kurze Wege zu Kultur-, Wein-, Segel- oder Gebirgstouren
verspricht.

Der Stdwesten Deutschlands:
Eine Region, die viel zu bieten hat

Die Region rund um unsere Standorte Mihlheim, Tuttlingen und
Freiburg bietet Freizeitmoglichkeiten fir jeden Geschmack. Zum
Beispiel Berge und Trails flir Mountainbiker, Wanderer oder Natur-
genieBer. Im Winter liegen verschneite Hange quasi vor der Tur zum
Skifahren, Snowboarden, Langlaufen, etc. Wer gerne badet, Boot
fahrt oder einfach gerne das Wasser genief3t, ist in kiirzester Zeit am
Bodensee oder an vielen kleinen Badeseen. Wer statt Landluft doch
lieber GroBstadtflair genieft, ist schnell in Freiburg oder Stuttgart.
Und wem das noch nicht genug ist, fahrt auch schnell nach Frank-
reich, die Schweiz, Osterreich oder Italien.

TUTTLINGEN

MOHLHEIM

EDERLASSUNG
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Medizintechnik-Cluster Tuttlingen

Tuttlingen und Umgebung wird auch das Weltzentrum der
Medizintechnik genannt, mit knapp 400 Unternehmen und rund
8.000 Beschéftigten in diesem Cluster. Wie das Silicon Valley in
Kalifornien fur die Softwareunternehmen gehort Tuttlingen zum
Innovationsfuhrer flir medizintechnische Lésungen. Wir gehdren
seit 1923 dazu und haben uns und unsere Produkte kontinuier-
lich weiterentwickelt. Nicht umsonst sind wir in vielen Bereichen
Weltmarktfihrer.

Unsere weltweiten Standorte

Das Headquarter der Unternehmensgruppe ist in Mihlheim.
Produziert wird an den Standorten in Mthlheim, Freiburg,
Tuttlingen, Penang und Jacksonville. Uber die zwei Vertriebs-
gesellschaften in Tuttlingen und den USA sowie weitere
Tochter- und Partnerunternehmen in GroBbritannien, Italien,
den Niederlanden, Brasilien, Mexiko, Japan, China, Malaysia,
Australien, Indien sowie Taiwan und die beiden Reprasentanzen
in Russland und Dubai werden unsere Produkte weltweit in
Uber 140 L&nder vertrieben.
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KLS Martin Group

Gebriider Martin GmbH & Co. KG Karl Leibinger Medizintechnik GmbH & Co. KG
KLS Martin Platz 1 Kolbinger Str. 10

78532 Tuttlingen 78570 Mihlheim an der Donau

Tel. +49 7461 706-0 Tel. +49 7463 838-0

KLS Martin GmbH + Co. KG
Am Flughafen 18

79108 Freiburg im Breisgau
Tel. +49 761 557 997-0

Aktuelle News

Follow us! Neuigkeiten zur KLS Martin Group finden Sie auf unserer
Website unter: klsmartin.com/karriere
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